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Retroalimentación Plan de Mejora competencia Derechos Fundamentales para el Trabajo

Desde Daisy Jakeline Rodriguez Jaimes <djrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Vie 14/11/2025 16:24
Para 0003.dts@gmial.com <0003.dts@gmial.com>
CC Angela Maria Torres lopez <angelato@sena.edu.co>; Andrés Felipe Acosta Luna <afacosta@sena.edu.co>

Buena Tarde estimado aprendiz.

Cordial saludo,

Recibo tu Plan de Mejoramiento 2 y agradezco la dedicación y el esfuerzo al interior del
ejercicio formativo. 
Envío pantallazo del mensaje entregado para revisión del plan de mejora 

Se nota un avance claro en tu capacidad de análisis y en la alineación con los estándares
formativos de la competencia:

*Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad

Resultados de Aprendizaje:
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      Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

       Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitución Política y
los Convenios Internacionales.

      Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la
transformación vital.

       Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

 A continuación, te comparto una retroalimentación apreciativa enfocada en potenciar tu curva
de aprendizaje y consolidar tus resultados:

1. Fortalezas identificadas

Exhibes una lectura exhaustiva de los Derechos Fundamentales en el entorno laboral.
Esto evidencia claridad conceptual y capacidad para conectar la teoría con casos reales.

Tu estructura es ordenada, facilita la trazabilidad y demuestra criterio para priorizar
información clave.

Las acciones propuestas reflejan proactividad y una visión orientada a buenas prácticas
dentro de cualquier organización.

2. Avances destacados

Tu análisis tiene un enfoque más estratégico sobretodo que al interior de la competencia
tu enfoque no pudo percibirse ni observarse, demostrando una gran habilidad en lo
solicitado y esperado. Ya no te quedas en la descripción; incorporas perspectiva crítica,
creatividad y operativa.

Se observa una mejora en la argumentación: tus ideas están más sólidas,
contextualizadas y con mejor sustento normativo.
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3. Oportunidades de optimización

Profundiza un poco más en el componente normativo. Incluir referencias específicas
(Constitución Política, Código Sustantivo del Trabajo, decretos o sentencias clave) le dará
más músculo técnico a tus acciones de mejora.

Te sugiero cuantificar algunas actividades del plan: tiempos, responsables, indicadores
básicos. Esto le dará enfoque de gestión y permitirá evaluar impacto.

4. Recomendación general

Vas por muy buen camino. Mi recomendación es mantener este nivel de rigor y seguir afinando
la precisión jurídica y operativa. Tu plan muestra que tienes potencial para aportar valor en
escenarios laborales reales y garantizar ambientes de trabajo respetuosos de los derechos
fundamentales.

Edward, celebro tu desempeño porque cerraste la competencia con una ejecución sólida,
estratégica y completamente alineada con los Resultados de Aprendizaje definidos para este
módulo, superando los obstáculos presentados al interior de la primera previos al plan de
mejora.} El plan de mejoramiento no solo cumplió lo esperado: lo superaste de manera
consistente al articular de forma inteligente los contenidos de Derechos Fundamentales para el
Trabajo con el enfoque profesional del tecnólogo en Producción de Audiovisuales que
actualmente cursas. Esta integración elevó la calidad de tus entregables y permitió validar, con
evidencia clara de producto, conocimiento y proceso, que dominas la competencia y la
proyectas hacia tu campo disciplinar con criterio, pertinencia y visión técnica. Por todo lo
anterior, la competencia queda aprobada con un desempeño destacado.

Cordialmente, 
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